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Upravno vijece
KLASA: 007-02/25-03/11
URBROJ: 2167-17-25-4
U Porecu, 18.09.2025.

ZAPISNIK

sa 6. sjednice Upravnog vijeca koja je odrzana u prostorima Zdravog grada Porec¢ na adresi
Mauro Gioseffi 2a, dana, 18.09.2025. u trajanju od 13.00 do 14.00 sati.

Na sjednici nazoc¢ne ¢lanice upravnog vijeca:

Tihana Mikul¢i¢, soc. pedagoginja; predsjednica, predstavnica Osnivaca
Vesna Kordi¢, dipl. pravnica, predstavnica Osnivaca,

Ena Beakovi¢, dipl. pravnica, predstavnica Osnivaca,

Ljiljana Bernaca, predstavnica radnika

I ravnateljica Ustanove mr.sc. Sandra Milotti ASpan, dipl.psih.prof.

Na sjednici je jednoglasno usvojen slijedeci

DNEVNI RED

[a—

Prihvacanje Zapisnika sa 5. sjednice UV-a;

2. Donosenje Odluke o prihvacanju prijedloga Financijskog plana za 2026. godinu s
projekcijama do 2028. godine s obrazloZenjem opceg i posebnog dijela;

3. Donosenje Odluke o prihvac¢anju Programa rada za 2026. godinu i o kandidiranju
Programa na ostale izvore financiranja iz djelokruga rada Ustanove za 2026. godinu;

4. Razno.

Tocka 1.
Zapisnik s prosle sjednice Upravnog vije¢a dostavljen je svim ¢lanicama Upravnog vijeca te
na isti nije bilo primjedbi..

Zakljucak
Jednoglasno je prihvacen zapisnik s 5. sjednice UV-a.

Tocka 2.

Ravnateljica je upoznala ¢lanove UV-a s promjenama i uvecanjem iznosa koji su trazeni za
2026. godinu: Za pokrivanje troskova poslovanja potrebno je povecanje od 3.050,00 € iz
sredstava lokalne riznice za place djelatnika (povecanje minuli rad za 0,5% 1 povecanje
koeficijenta dvjema djelatnicama radi napredovanja) i 4.100,00 € za aktivnosti Prevencije


http://www.zdravi-grad-porec.hr/

ovisnosti radi povecanja troskova za provodenje generacijskog programa Rasplesani razredi i
vrti¢i u osnovnim skolama (7 razredi), SS Mate Balota (2 razredi) i vrti¢i predskolske skupine.

UKUPNO UVECANIJE SE PLANIRA ZA 2026. u visini od 13.300,00 eura kako slijedi:

PROJEKTNI URED 3.050,00 iz sredstva lokalne riznice
SavjetovaliSte 1 psiho-socijalno-zdravstvena 2.500,00 eura iz Prora¢una opc¢ina
skrb
1.000,00 eura iz ProraCuna Istarske
Zupanije
1.000,00 eura iz ProraCuna ostalih
gradova
Programi prevencije i edukacije mladih, ZPO 4.100,00 iz sredstava lokalne riznice
Vanbolnicko lijecenje ovisnosti o alkoh. i 50,00 eura iz Proracuna Istarske
drogama zupanije

700,00 eura iz Proracuna opéina
900,00 eura iz ProraCuna ostalih
gradova
UKUPNO: 13.300,00 eura

Vlastita sredstava planiraju se na bazi 2024. godine bez povecanja.

Financijski plan ustanove za 2026. godinu predlaze se s ukupnim uveéanjem od 13.300 € u
odnosu na donesen Plan za 2025. godinu.

Zakljuéak
Upravno vije¢e Centra je na sjednici odrzanoj dana 18.09.2025. jednoglasno je donijelo odluku
o prihvacanju prijedloga Financijskog plana za 2026. godinu s projekcijama od 2027. do 2028.
godine s obrazloZzenjem opceg 1 posebnog dijela;

Tocka 3.

Ravnateljica je izvijestila ¢lanove o Programu rada za 2026. godinu, koji je dostavljen u prilogu
poziva. Prolaze¢i kroz tekst Programa rada, naglasila je da se nastavljaju dosadaSnje
programske aktivnosti, uz prilagodbu organizacijskim promjenama unutar ustanove. Program
rada 1 Financijski plan bit ¢e dostavljeni 1 kandidirani za sufinanciranje u ostalim jedinicama
lokalne samouprave s podrucja Porestine — op¢inama Tar-Vabriga, Kastelir-Labinci, ViZinada,
Sv. Lovre¢, Funtana i Vrsar, te gradovima Novigradu 1 Umagu, koji ve¢ financijski podrzavaju
rad Centra. Takoder, dokumenti ¢e biti dostavljeni 1 Opc¢ini ViSnjan, koja ve¢ niz godina ne
sufinancira programe rada s korisnicima s njezina podrucja.

Zakljucak
Upravno vijece jednoglasno je donijelo odluku o prihvacanju Programa rada za 2026. godinu 1
o kandidiranju Programa na ostale izvore financiranja iz djelokruga rada Ustanove za 2026.
godinu;

Tocka 4.

Ravnateljica je informirala c¢lanove Upravnog vije€a da se na objavljeni Natjecaj za
zaposljavanje psihologa od 20. kolovoza 2025. godine javila kandidatkinja Karla Pilat, koja je



u Centru zaposlena na odredeno vrijeme kao zamjena za djelatnicu na roditeljskom dopustu.
Kandidatkinja ispunjava propisane uvjete te je primljena u radni odnos na neodredeno vrijeme
s danom 1. listopada 2025. godine.

Djelatnica Emina Nezirevi¢ odlazi na rodiljni dopust, zbog ¢ega Ce biti potrebno objaviti oglas
za prijem psihologa na odredeno vrijeme. Djelatnici Dajani Milo§ Uzelac, koja je bila na
produzenom roditeljskom dopustu radi njege djeteta, odobreno je koriStenje prava na rad s
polovicom radnog vremena u razdoblju od 1. studenoga 2025. do 31. sijecnja 2026. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca upoznala je ¢lanove Upravnog vijeca s planiranim radovima na
uredenju prostora Veletrznice, u koji ¢e se preseliti rad i sve aktivnosti Centra. Planirani radovi
ukljucuju popravak krova, bojanje prostora te obljepljivanje staklene stijene procelja zastitnim
folijama radi poboljSanja vizualnog izgleda i funkcionalnosti prostora, odnosno zastite od sunca

5 Zakljucak
Clanovi Upravnog vijeca suglasni su za objavljivanje oglasa za psihologa na odredeno vrijeme.

PREDSJEDNICA
Tihana Mikul¢ié



